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OZET

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkeklerin toplumdaki farkli rol ve davraniglarini tanimlamay1 amaglamaktadir.
Homojen olmayan toplumlarda, toplumsal cinsiyet deneyimleri etnik farkliliklara, toplumsal sinif ayrimlarina ve
bolgeden bolgeye gore degisiklikler gostermektedir. Ayrica din faktdriinde, kiiltiirel geleneklerde, kaynaklara erisimde,
katmanl iggiicii piyasast modellerinde ve egitimde toplumsal cinsiyetin yansimalarinin oldugu farkli deneyimler, tarihsel
stireclerde de farkliliklar gostermistir. Gelismekte olan tilkeler arasinda yer alan Tirkiye’de egitimde toplumsal cinsiyet
esitsizligi glinlimiizde de 6nemini koruyan bir sorun olmaktadir. Biz bu ¢alismamizda toplumsal cinsiyet esitligine ait
degiskenleri kullanarak, 2. Diizey Istatistiki Bélge Birimleri Smiflandirmasina gére Tiirkiye nin bolgesel farkliliklarint
¢ok degiskenli istatistiksel metotlarindan kiimeleme ve ¢ok boyutlu 6lgekleme analizleri ile degerlendirdik. Bu analiz
sonuglarma gore en iist kiimede TR10 (Istanbul), TR51 (Ankara) ve TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli)
bulunmustur. En alt kiimedeki bolgeler ise, TRA2 (Agr1, Kars, 1gdir, Ardahan), TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRCI
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) olmaktadir. Kalan
diger bolgeler ise orta kiimede yer almustir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, istihdam, 2. Diizey istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi, Kiimeleme
Analizi, Cok Boyutlu Olgekleme Analizi

ABSTRACT

The concept of gender aims to define the different roles and behaviors of women and men in society. In non-homogeneous
societies, gender experiences vary by ethnic differences, social class distinctions, and region to region. In addition, the
reflections of gender differ in historical process and today, both by countries and by different regions and different sectors
in a country on cultural traditions, religion factor, access to resources, layered labor market models and education. Today,
in Turkey as a developing country, gender inequality in the employment of education sector is a big problem which
maintains its importance. In this study we used the variables of gender equality and performed multidimensional scaling
analysis according to Level 2 Statistical Classification of Territorial Units. We evaluated the results by using clustering
of multivariate statistical methods to assess regional differences in Turkey. According to the results of this analysis, TR10
(istanbul), TR51 (Ankara) and TRB1 (Malatya, Elazi1g, Bingol, Tunceli) were found in the top cluster. The regions in the
lowest cluster were TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan), TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRC1 (Gaziantep, Adiyaman,
Kilis), TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) and TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt). The remaining regions were in the
middle cluster.
Keywords: Gender, Employment, Level 2 Classification of Statistical Region Units, Cluster Analysis, Multidimensional
Scaling Analysis.




() OOO Refereed & Index & Open Access Journal journalofsocial.com 2020

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet, bireyin biyolojik cinsiyeti lizerine, toplum tarafindan inga edilen, sekillendirilen,
dayatilan cinsiyet 6zellikleri ve beklentilerden olusmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi, kadinin
toplumda ikincil konumda olmasma neden olmakla kalmaz, ayni zamanda kadin aleyhine yeni
pencereler ve cepheler agmaya ve bunu siirekli kilmaya yol acar (Adacay, 2014). Yapilan pek ¢ok
caligmaya gore, kadinlar egitimden erkeklerle esit ya da onlardan daha fazla yarar saglamaktadir.
Arastirmalar, diisiik gelir grubundaki iilkelerde ve bolgelerde kadin egitimine yapilan yatirimin erkek
egitiminden daha yiiksek verimliligi oldugunu gostermektedir (Tan, Ecevit & Usiir, 2000). Istindam
(is bulma) ve igyerinde terfi edebilme (yiikselme) i¢in egitim ve Ogretim, bireyler i¢in dnemli bir
basamak olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak buna ragmen tiim bunlara ragmen gerek egitim gerekse
istihdam s6z konusu oldugunda siklikla kadinlarin dezavantajli bir grup oldugu goriiliir. Toplumsal
cinsiyet unsurunu hesaba katmadan bir toplumu anlayabilmek miimkiin degildir. Toplumsal cinsiyet
kavrami yagsamin her alaninda oldugu gibi, egitim ve istihdam alaninda da etkisini gostermekte ve
hatta bu alanlardaki tercihlerde de belirleyici rol oynamaktadir.

Aile, kadin istihdamim sekillendirmede kilit bir neme sahiptir. Ozellikle kadinlarin calismaya iliskin
karar almalarinda ve onlarin emek piyasasina sunduklari emegin niteliginin belirlenmesinde bir dizi
onemli rol oynamaktadir. Aile, emek piyasasina farkli karakteristikleri olan bireyler hazirlamakta ve
sunmaktadir. Bunun sonucu olarak, bireyin degisen ihtiyaglarina ve emek piyasasindaki faaliyetlerine
gore kendi yapisini degistirmektedir. Toplumda var olan kiiltiirel ve ideolojik degerleri aile
bireylerine tasima ve karar alma mekanizmasi 6zellikleriyle aile, kadin emeginin isgiicii piyasasina
sunumunda ¢ok 6nemli bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Dedeoglu, 2000).

Egitim, toplumsal gelisimi hizlandirma, yetenekleri uyandirma ve kullanmay1 6gretme, insanlari
giiclendirme ve haklarin1 koruma agisindan tek basina, baska herhangi bir faktore gore ¢ok daha
biiyiik bir kapasiteye sahiptir (Gok, 2004; Demiray, 2010). Demokratik toplumlarda egitim hakkinin
cok Ozel bir niteligi bulunmaktadir. Bireylere kisiligi gelistirme ve Ozgiirlestirme potansiyeli
kazandirmasi1 nedeniyle egitim, oteki haklarin yerlesmesini, dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyebilmekte ve kolaylastirabilmektedir. Egitim, insan haklarinin yerlesmesinde 6nemli oldugu
gibi, calisma hakki, yasam hakki, ifade Ozgiirliigi gibi hak ve ozgiirlikklerin kazanilmasi ve
kullanilmasinda etkili bir ara¢ olmaktadir (Kog ve Giigliier, 1999; Demiray, 2010).

Geligmis tilkelerde kadin haklar1 yasal olarak sert kanunlarla korundugu ve sosyal politikalar daha
¢ok boyutlu hazirlandig1 igin kadinlarin refah1 goreceli olarak daha iyidir (Ulker, 2015). Hukuksal
acidan toplumsal cinsiyet kavrami ele alindiginda, demokrasi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
gereksinimlerinden biri oldugu anlasilmaktadir. Insan haklar1 kavrammin ¢agdas hukuk ve siyaset
retorigindeki tartismasiz egemenligi, kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmalarinin bir gereklilik
oldugu sonucunu dogurmaktadir. Bu esitlik, kadinlarin siyasal, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
hayata katilimini saglayacak tiim haklardan erkeklerle esit sekilde yararlanmalari gerektigi
diistincesini igermektedir. Bu yaklasim, uluslararasi insan haklar1 belgelerinde, uluslararasi
sozlesmelerde ve ulusal mevzuatta yer almasina ragmen, kadinlar i¢in hala yasamin baslica alanlarini
kapsayan egitim, is yasami ve ekonomi, siyaset ve bilirokratik karar alma mekanizmalarina katilim
acisindan gercek bir esitligin saglanamadigr goriilmektedir (Akbas ve Sen, 2013)

Bu c¢alismada Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet kavrami egitim ve istihdam ¢ergevesinde
degerlendirilmeye calisilmistir. Bunun i¢in ikinci diizey istatistiki bolge siniflandirmasina gore
Tirkiye’nin 26 bolgesi, kadin ve erkek olarak egitim ve istihdam degiskenleri ile analiz edilmistir.
Analiz kisminda ¢ok degiskenli istatistiksel analiz yontemlerinden kiimeleme ve ¢ok boyutlu
Olcekleme analizleri uygulanmis ve bu iki analizden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ile elde
edilen bulgular yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan degiskenlere gére TR10 (istanbul), TR51
(Ankara) bolgeleri (illeri) her iki cinsiyette de en iyi konumda ¢ikmistir. Ancak erkekler icin en i1yi
konumda 3 bolge bulunurken, kadinlar i¢in 11 bdlge oldugu saptanmigtir. Bu durum kadinlar i¢in
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olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir. Her iki cinsiyette de alt konumdaki bélgeler aynidir ve
bunlar TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan), TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) olmaktadir.
Bu bolgeler Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu’da bulunan bélgelerdir ve bu durum Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizliginden ziyade cografi agidan bir esitsizlige isaret etmektedir.

2. TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESITLiGi

Cinsiyet kavrami, kadin veya erkek olmanin biyolojik yoniinii belirtirken, toplumsal cinsiyet kavrama,
kadin ve erkek kimliklerine toplumsal olarak yiiklenen anlami ve buna bagli olarak toplumsal rollerin
de bu gergevede kurgulanmasini ifade eder (Tokol ve Alper, 2011). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlar1 arasindaki anlam farkliliklar1 1986 yilinda Robert J. Stoller’in yazdig1 “Sex and Gender,
The Development of Masculunity and Feminity ” isimli kitabinda ifade edilmistir. Bu eser kadin ve
erkek farkliligina vurgu yaparken, toplumsal cinsiyetin, cinsiyet gibi dogal olmadigini ve toplum
tarafindan sonradan insa edildigini vurgular. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin yasam
deneyimleri temelinde ortaya ¢ikan bir durumdur (Stoller, 1968). Bir diger ifade ile cinsiyet (sex)
kavrami, kadin veya erkek olmanin biyolojik yoniinii ifade etmektedir ve demografik bir kategori
olarak ele alinmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyet (gender) terimi, kadina ve erkege Ozellikle
toplumun ve kiiltiiriin yiikledigi anlam ve beklentilere atifta bulunan bir terimdir (Deaux, 1987;
Connel, 1998; Giddens, 2000; Lips, 2001; Dokmen, 2004; Gorgiin Baran, 2010; Uzun, v.d., 2017).

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarla erkekleri birlikte ilgilendiren bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet
esitligi lizerine yapilan bazi tartismalar uzunca bir siire “toplumsal cinsiyet tarafsizlig1” gozetilerek
veya esitlige “kadin perspektifi” eklenerek yapilmaya ¢alisiimistir. Pek ¢ok iilkede toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve bu yonde degisimlerin yapilmasi, bir kadin sorunu olarak algilanmaktadir
(Hearn, 2001; Sayer, 2011).

Toplumsal cinsiyet esitligi, sabit bir olgu olmaktan c¢ok bir siirectir. Bu siire¢, toplumsal cinsiyet
iligkilerinin daha esitlik¢i, daha adil, daha demokratik, baskidan ve ataerkillikten uzak olacak bigimde
degistirilmesini amaglamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarla birlikte erkeklerin de
doniigiimiine atifta bulunan uzun soluklu bir doniistim anlamini tagir. (Connell, 2003; Sayer, 2011).

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin aile, caligma, hukuk, egitim, siyaset, din, saglik gibi
kaynaklari, firsatlar1 ve giigleri kullanma esitligidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi bu kaynaklarin,
firsatlarin, gii¢lerin cinsiyetlerden birinin digerine gore esit olmayan nitelikte ya da birinin lehine iken
digerinin aleyhine olacak sekilde kullanimini ifade eder. Caligma hayatindaki olanaklardan kadin ve
erkege esit firsatlar verilmelidir. Ornegin esit ise esit {icret verilmesi, basarinin esit bir bigimde
degerlendirilmesi, terfilerin esitlik¢i ve adaletli olarak yapilmasi temel politikalar olmalidir. Kadinin
toplumsal alanlara, yonetime, karar alma siireglerine katilimini saglamadan, toplum ¢agdas kiiltiir
seviyesine erisemez (Giray ve Aydin, 2019). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, firsatlar1 kullanma,
kaynaklarin ayrilmasi ve hizmet aliminda bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik yapilmasidir. Bu
esitsizlik bir¢ok alanda goriilebilmektedir. Ancak en fazla gelir ve servet dagiliminda goriilmektedir
(Pinar, Tagkin ve Eroglu, 2008).

Diinyada sosyoekonomik alanda ortaya g¢ikan hizli degisimler, erkeklerin de toplumsal cinsiyet
esitligi konusunu dnemsemeleri sonucunu dogurmaktadir. Aile yapisi, is bolimii ve kiiresel iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerin etkisi, erkeklik ve kadin-erkek iligkileri iizerinde kendini
gostermektedir. Bu faktorlerin iginde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin-erkek iligkileri tizerinde en
belirgin ve fazla etkisi olan faktor aile yapisinda meydana gelen degisikliklerdir. Erkek egemenligi
aile i¢inde kadin ve ¢ocuklar iizerinde otorite kurmak bigiminde goriilse de artik aile i¢indeki yap1
onemli olgiide degismeye baslamistir. Aile yapisinda goriilmeye baslanan bu degisimle, kadinlarin
caligma yasamina artan oranda katilmaya baslamalari, pek ¢ok toplumda toplumsal cinsiyete dayali
is bolimiine iliskin algilarin degismeye baslamasina neden olmustur. Kadinlarin is yasamina artan
oranlarda katilmalar aile sorumluluklarinin esit bicimde paylasilmasi, ebeveyn izni, babalik ve cocuk
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bakimi gibi yeni konular1 glindeme getirmistir. Bu tiir sosyoekonomik gelismeler, erkeklerin
toplumsal cinsiyet esitligine daha fazla katilimlarini gerekli kilmaktadir (UN, 2008 Sayer, 2011).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yalnizca ekonomik varliklarin erkeklerin kontroliinde olmasi sonucunu
dogurmakla kalmay1p; siyasi giig, kiiltiirel otorite ve silahli kuvvetler gibi pek ¢ok erkin de erkeklerin
ellerinde bulunmasina sebep olmaktadir. Bu durum kadinlarin bu alanlara esit erisim olanagindan
yoksunlugunu da beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte, erkeklerin bir¢ok alandaki gii¢ ve
kontrolleri, kadinlar iizerinde de kontrol kurmalar1 sonucunu dogurmaktadir. Tiim bu nedenler,
ekonomik ve sosyal alanda alinan kararlarda kadinlarin olmas1 gereken 6l¢iide etkili olamamalarina

ve kendi ihtiyaglarmi dile getirme firsatindan yeterince yararlanamamalarina neden olmaktadir (UN,
2008; Sayer, 2011).

Erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligine katilimlart demokrasinin de bir geregidir. Cogunlukla
erkekler tarafindan kontrol edilen siyasi iktidarin tiim vatandaslara ve kadinlara esit hak ve firsatlar
saglamasi, erkeklerin de demokrasiyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmeleri anlamini tastyacak
ve tiim toplumda demokrasinin hakim olmasini beraberinde getirecektir. Boyle bir toplumun tiim
bireylere getirecegi hak ve faydalardan erkeklerin de yararlanacag: disiiniilmelidir (Connell, 2003;
Sayer, 2011).

Toplumsal cinsiyet farklari, toplumda belirgin diizeyde bir katmanlasma olusmasina ve buna bagl
olarak katmanlar arasi farklara neden olmaktadir. Ozellikle geleneksel toplumlarda, ataerkil diisiince
yapisina gore, erkegi kadina gore daha yiiksek statiiye sahip avantajli bir sosyal grup olarak algilama
egilimi vardir. Ayni diislince yapisi ¢er¢evesinde kadin degerlendirildiginde, diisiik bir statiiye sahip
bir dezavantajli grup olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kadinlarin kendi sosyal gruplari iginde
degerlendirilmesi durumunda toplumsal rol paylasimindan kaynaklanan statii algilari oldugu
anlasiimaktadir. Ornegin kadinin anne olmasi, yiiksek mevki sahibi olmasi gibi durumlarda, grup
icerisinde digerlerine gore daha birincil planda goriilmesine yol agabilir. Bu tiir ataerkil diisiinceye
sahip geleneksel toplumlarda erkek ile kadin arasinda toplumsal algidan kaynaklanan, kadin aleyhine
bir esitsizlik s6z konusu olmaktadir (Atakli Yavuz, 2016). Bu esitsizlik toplumsal cinsiyet esitsizligini
dogurmaktadir.

Kadin ve erkek kiiltiirel olarak kendilerine toplum tarafindan sunulan rolleri yerine getirirken, sosyal
diizen i¢inde hiyerarsik bir yap1 meydana getirmektedir. Bu hiyerarside erkege ¢ocukluk ¢aglarindan
itibaren otoritenin temsilcisi ve erk sahibi olma roliinlin verildigi goriilmektedir (Akinci, 2015).
Tiurkiye’de dogumdan itibaren kiz ¢ocuklart pek c¢ok alanda erkek c¢ocuklarina oranla daha
dezavantajlidir. Kadinin toplumsal yeri ve egitim diizeyine yonelik bulgular temel alindiginda, siyasal
yasamda ve ¢alisma yasaminda bulundugu konum halen tartisilmasi gereken bir konudur. Siyasal ve
caligma yasamina temel teskil eden egitim sorunu ise 6zellikle ¢oziimler iiretilmesi gereken temel bir
sorun olarak goriilmektedir (Ozaydinlik, 2014).

T.W. Schultz’a gore insana yapilan yatirimlar, o6rgiin egitim, isbasinda egitim ve firmalar tarafindan
gergeklestirilen yetistirme programlari, firmalar disinda gergeklestirilen yaygin egitim programlari,
insanin yasam siiresini ve caligma giiclinii etkileyen saglik hizmetleri, daha iyi is olanaklar
saglamaktadir (Schultz, 1971; Tung, 2018).

Egitim ile istihdam arasinda da yakin bir iliski vardir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda pek ¢ok
degisikligin yasandig1 giinlimiizde, egitim sadece bireyin niteliklerini degistirmekle kalmayip, bireyin
yasadig1 iilkenin kalkinmasma da olanak saglar. Iktisadi biiyiime ve kalkinmanin temel
belirleyicilerinden biri de beseri sermayedir (Colak, 2010).

Beseri sermaye modeline gore, kadin isttihdaminin analizi daha ¢ok kadimnlarin kisisel 6zellikleri
cergevesinde incelenmektedir. Bu model, kadinin egitimi, yas1 ve dogurganligi ile emek piyasasina
katilimi arasinda paralellikleri gostermeyi hedefler. Katmanli isgiicii piyasast modellerinde, piyasanin
yapisinda var olan bir dizi 6zellik istthdamin niteliginin analizi i¢in 6nem kazanmaktadir. Piyasada
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var olan firma yapilar1 ve iiretim organizasyonunun yarattig1 6zellikler isgiicii piyasalarini birincil ve
ikincil olarak ayristirmaktadir. Genellikle birincil piyasalarin formal sektdre kars1 geldigi kabul edilir
ve iyi iicret ddeyen, sosyal giivenlik haklar1 olan isleri kapsar. ikincil piyasalar ise informal islerden
olusmaktadir. Birincil piyasadaki isler erkekler tarafindan ele gecirilirken, ikincil piyasadaki isler
cogunlukla kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Kadinlarin birincil piyasada yer almalarini
kolaylastiran en 6nemli faktdrlerin baginda da egitim gelir (Dedeoglu, 2000).

Kadin egitimi ile oncelikle hedeflenen, kadin niifusunun verimliligini ve gelirini artirmak, refah
diizeyini yiikseltmek, ekonomik bagarisinin artmasina katkida bulunmak ve boylelikle yoksullugu
yenmek, ailenin yasam kosullarini iyilestirmektir. Gelisme iktisadinda 6nemli bir yere sahip olan
insani gelisme kavrami, yapabilirlik yaklasimina dayanir. Yapabilirlik yaklasimi, yoksullugu
onlemek ve azaltmak icin farkli politika se¢enekleri olustururken, ayni zamanda basvurulacak bir
diisiince cercevesi olusturmaktadir. Gelir ve yapabilirlik arasindaki iligki, toplumsal cinsiyet, yas,
toplumsal statii, cografi yerlesim gibi unsurlardan fazlasiyla etkilenmektedir. Yapabilirlikten
yoksunluk anlamindaki ger¢ek yoksulluk gelir temelli yoksulluga gore ¢ok daha derin ve yogun
olabilmektedir (Giirses, 2009).

Kadin egitiminin ekonomik ve sosyal boyutu, gelismekte olan iilkeler ve Tiirkiye agisindan
degerlendirildiginde egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi1 kalkinmaya hiz katabilecek 6nemli bir
ekonomik etkendir (Yumusak, 2004). Egitimin kadinlara sagladigi getiri, erkeklere goére daha
yiiksektir. Gelismekte olan iilkelerde egitimin getirisi, gelismis lilkelerdekinden daha fazla olmaktadir
(Yumusak, 2003). Kadinlarin egitim ve 6gretime erisimlerinin iyilestirilmesi, sadece kadinlarin kendi
gelisimine ve refahina katki saglamakla kalmayip tilkenin ekonomik potansiyelini de arttirmaktadir
(KSGM, 2008).

Farkl1 6gretim diizeylerindeki cinsiyet oranlari, iktisadi faaliyete katilma oranlar1 ve kadinin siyasi
temsilini yansitan esitlikten uzak sonuglar toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilarak,
kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi karar alma mekanizmalarinda yer almalarinin saglanmasi i¢in
politika ve programlara ihtiya¢ oldugu bir ger¢ektir. Bunun i¢in kadinin toplumsal, siyasal ve
ekonomik alanlarin tamaminin sorgulanmasi gerekmektedir. Kadinin i¢inde yasadig: toplumda aktif
bir konuma sahip olarak kalkinma siirecine dahil olmasi, ancak dogumdan itibaren farkli algilarla
geliserek toplumsal cinsiyeti sekillendiren, toplumsal rol ve tutumlarin degismesiyle miimkiin
olabilir. Kadinlarin kay1t dis1 igler yerine daha diizgiin, sosyal haklarinin korundugu islere gegmeleri,
ekonomik bagimsizliklarini kazanmada 6nemli bir adim olacaktir (Kapucu, 2008; Yumus, 2011).

Erkek ve kadinlarin egitime katiliminda bolgesel ve gelir diizeylerine goére de farkliliklar
bulunmaktadir. Genellikle biitiin bolgelerde ve biitiin gelir gruplarinda erkeklerin egitime katilim
oranlari kadinlarin katilim oranlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Gelir artis1 en ¢ok kadinlarin
egitimi lizerinde etkilidir. Gelir artisinin egitime katilim tizerindeki etkisi, bolgelere ve cinsiyete gore
farklilik gostermektedir (Tomul, 2007).

Toplumsal cinsiyet kavraminmi istihdam acisindan dile getirirken diger bir yandan bu kavrami
girisimcilik yoniiyle de ele almak gerekir. Son yillarda, kadinlarin, ¢alisma hayatina biiyilik oranda
katilmas1 ve daha aktif rol alarak girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari, gelisen ekonomiler i¢in
‘stratejik’ bir oneme sahiptir. Cilinkii tiim {tilkeler i¢in, ig diinyasinda zengin olmanin, kullanilmayan
potansiyeli etkin hale getirmenin ve yeni is sahalar1 olusturmanin yolu kadin girisimciligini tesvik
etmekten gecer. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunda, kadin girisimcilerin daha dinamik, bagimsiz,
ozgiivenli, rekabet¢i ve amag yonelimli olarak davrandigi bilinmektedir. Bu agidan, kadinlarin
ekonomik hayatta var olmalarmi saglayacak politikalarin olusturulmast ve bu politikalarin
stirdiiriilebilirlik agisindan da ele alinmasi 6nemlidir. Ayrica bu konuda yapilacak projelere 6ncelik
verilmesi ile kadinin ekonomik ve sosyal gelismeye potansiyel gili¢ olarak katkida bulunmasi
saglanmalidir (Soysal, 2010).
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3. IKINCIi DUZEY iSTATISTiKi BOLGE BIRIMLERI SINIFLANDIRMASINA (IBBS)
GORE TURKIYE

Bolgesel kalkinma, bdlgeler arasi gelir dagilimimin esitlenmesi, istihdam alanlarinin arttirilarak
ekonomiye katkilarinin saglanmasi, yasam kosullarinin, ¢evre, altyapi, egitim, saglik ve iletisim
olanaklarinin gelistirilmesini ifade etmektedir. Bolgesel kalkinma ile amag, bolgeler arasindaki
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dengesizlikleri ortadan kaldirmak, bolge igerisinde bulunan illerin
kalkinmiglik farklarin1 azaltmak ve iller arasinda dengeli bir kalkinma politikasin1 hakim kilmaktir
(Oztiirk ve Colakoglu, 2015).

Tirkiye’de, planli kalkinmaya gecilir gecilmez (oldukga eski tarihlerde), geri kalmis bolgelerin
kalkindirilmasi1 i¢in ¢ok sayida yiiksek bedelli projeler hazirlanip uygulamaya calisiimistir.
Gilinlimiizde ise, ayn1 amaca yonelik olarak uygulanmasi siiregiden ¢ok sayida biiyiik proje ve faaliyet
gosteren ¢ok sayida kurulus bulunmaktadir. 22 Eylil 2002 tarihli resmi gazetede yayinlanan
2002/4720 nolu karar geregince bolgesel istatistiklerin toplanmasi, gelistirilmesi, sosyoekonomik
analizlerinin yapilmasi, bolgesel politikalarin gergevesinin belirlenmesi, Avrupa Birligi (AB)
Bolgesel Istatistik Sistemine uygun karsilastirilabilir istatistiki veri taban1 olusturulmas igin iilke
capinda istatistiki bolge birimleri siniflandirmasinin tanimlanmasina karar verilmistir (Yilmaz ve
Temurlenk, 2005). Bu sayede bolgesel kalkinma politikalari, AB tarafindan hazirlanip bunlarin
uygulamalar1 ve denetimleri Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilirken yerel yonetimlere,
ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in bir¢ok sorumluluk yiiklemistir. Komisyon ayni zamanda
olusturulan biiylik tutarlardaki yapisal fonlar1 araciligiyla bircok iiye ve aday iilkede Bolgesel
Kalkinma Ajanslar1 (BKA) gibi kurumlarin kurulusunu desteklemistir (DPT, 2006). Ornegin,
Tiirkiye’de son yillarda 6nemli caligmalar yapmakta olan Bolgesel Kalkinma Ajanslart (BKA),
merkezden bagimsiz bir idari yapida, sinirlari ¢izilmis bir bolgenin sosyoekonomik kosullarini
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Bunlarin, toplumun her kesiminin katilimiyla ekonomik
kalkinmay1 stirdiiriilebilir bir konuma getirmeyi ve yerel potansiyelleri etkin ve verimli bir sekilde
harekete gecirmeyi ana amac olarak benimsemis kuruluslar olarak goérev yapmalar1 amaclanmistir
(Akbulut ve Gokiis, 2017).

Tiirkiye’de, AB’ye uyumun bir parcasi olarak 5449 sayili kanunla kurulmus olan BKA’larin bolgesel
potansiyel ve dinamikleri harekete gecirmesi, biiylimenin etkilerini tabana yaymasi, gelir dagiliminin
diizelmesi ve bolgesel esitsizliklerin giderilmesi agisindan olduk¢a 6nemli bir rol {iistlenecegi
distiniilmiistiir (Tutar ve Demiral, 2007). Bugiine kadar, BKA’lar 6nemli basarilar elde etmislerdir,
ancak bu kuruluslarin, ekonomik kalkinmayz siirdiiriilebilir bir duruma getirme ve yerel potansiyelleri
etkin ve verimli bir sekilde harekete gegirme amaglarini tam istenen Olgiide yerine getirdigini
soylemek zordur. Avrupa Komisyonu, egitim ve yasam boyu 6grenmeyi 6zellikle bolgesel gelisme
ve entegrasyon, modernlesme, insan sermayesi ve istihdam edilebilirligin giiclendirilmesi konulariyla
iliskili bir AB degeri olarak vurgulamaktadir (EU European Council, 2000; Olsson, 2006).

Tiirkiye’de ise bolgesel kalkinma politikalarmi etkileyen ve bu politikalarin uygulanmasinda
motivasyon yaratan en 6nemli faktor AB’ye uyum siireci olmustur. AB’nin topluluga {iye olacak
iilkelerden bolgesel bazi politikalar1 hayata gecirmesini istemesi, liye olmak isteyen iilkelerin kendi
mevzuatlarint AB mevzuatiyla uyumlagtirmasi gerekliligini 6ne siirmesi nedeniyle, Tirkiye’de
bolgesel kalkinma politikalar1 ve araclart yeniden 6n plana ¢ikmislardir (Agrali, 2014).

Tiirkiye’nin AB bolgesel politikalarina uyum ¢abalarinin bir boliimiinii de 1. diizeyde 12, 2. diizeyde
26 olmak iizere yeni Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasinin (IBBS) tanimlanmasi ve bdylece
bu bolgesel ayristirmalart gergeklestirilmesi gibi teknik gorevler olusturmaktadir. Bu bdlgelerin
bazilarinda, yerel aktorlerin de katilimiyla Bolgesel Kalkinma Ajanst kurma calismalar kisa siirede
tamamlanmis ve bu kuruluslar uyum cabalarina katki vermeye baslamiglardir. Ayrica AB’ye tam
iyelik miizakereleri siirecinde bdlgelerin sosyoekonomik analizlerinin yapilmasi, bolgesel
politikalarin belirlenmesi ve AB bdlgesel istatistik sistemi ile karsilastirilabilir veri tabani
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olusturulmasi amaciyla tilke genelinde 2. diizeyde istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi Tablo-
1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de 2. Diizey istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi

Bolgeler (2. Diizey iBBS) Bolge kodu
Istanbul TR10
Tekirdag, Edirne, Kirklareli TR21
Balikesir, Canakkale TR22
Izmir TR31
Aydin, Denizli, Mugla TR32
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak TR33
Bursa, Eskisehir, Bilecik TR41
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova TR42
Ankara TR51
Konya, Karaman TR52
Antalya, Isparta, Burdur TR61
Adana, Mersin TR62
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye TR63
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir TR71
Kayseri, Sivas, Yozgat TR72
Zonguldak, Karabiik, Bartin TR81
Kastamonu, Cankiri, Sinop TR82
Samsun, Tokat, Corum, Amasya TR83
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane TR90
Erzurum, Erzincan, Bayburt TRAL
Agri, Kars, 1gdir, Ardahan TRA2
Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli TRB1
Van, Mus, Bitlis, Hakkari TRB2
Gaziantep, Adiyaman, Kilis TRC1
Sanlurfa, Diyarbakir TRC2
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt TRC3

Ulkemizde bu kuruluslarin kurulmast ile birlikte Tiirkiye ekonomisi i¢in siirdiiriilebilir biiyiimenin
anahtar1 olan yerel ve bolgesel kalkinma, global gelismelere duyarli olacak bi¢imde saglanmaya
ugrasilmistir. Bu arada BKAlar, iilkenin farkli bolgelerinde yerli dinamikleri harekete gegirerek yerel
topluluklarin ekonomik, sosyal, siyasal, fiziki ve kiiltiirel alanlarda siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine
uygun olarak gelisimini saglamaya ¢alismaktadir (Baykal, 2010; Akbulut ve Gokiis, 2017). Ote
yandan Tirkiye, AB iilkeleri ile karsilastirildiginda, en fazla bolgesel dengesizlige sahip olan iilke
konumundadir (Kogberber, 2006). Bu ger¢ekten hareketle, Tiirkiye’de, bolgesel gelismenin
saglanmasi, bolgeleraras1 gelismislik farklarmin dengeli bir yapiya kavusturulmasi ve bolgesel
kalkinmanin hizlandirilmas: i¢in ¢esitli politikalar ve araglar uygulamaya konulmustur. Bolgesel
dengesizliklerin giderilmesi ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda temel ara¢ olan bolgesel
kalkinma planlarinin yam sira; ‘yatinm tesvikleri’, ‘kalkinmada oncelikli yore’, ‘organize sanayi
bolgeleri’, ‘kurumsal sosyal sorumluluk’ ve ‘kirsal kalkinma projeleri’ gibi araglar kullanilmistir.
Bolgesel kalkinma planlari, Tiirkiye’deki genel kalkinma politikast hedef ve stratejileri ¢cergevesinde,
bolgesel dengesizliklerin azaltilmasi, geri kalmis yorelerde yasayan niifusun refah diizeyinin
yukseltilmesi, plansiz kentlesme nedeniyle olusan sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi gibi temel
sosyoekonomik amaglar dogrultusunda, bolgelerin 6zellikleri, farkliliklar1, gelismislik diizeyleri ve
temel sorunlar1 ile potansiyellerinin belirlenmesine yonelik olarak hazirlanmaktadir (Sarica, 2001;
T.B.M.M., 2005).

Avrupa tlkelerinde yerellesme ve bolgesellesmenin giderek hizlanmasiyla AB, gelecegin birlesik
Avrupa’sini gerceklestirebilmek i¢in yerellesme ve bolgesellesme egilimlerinin ayrimcilik kaynagi
olmak yerine, yayginlik kazanmasi ve bdylece dngoriilen biitiinlesmeye yardimci olmasi amaciyla
caligmalarini genisletmistir (Uysal, 2009). Kurulduklar1 giinden bugiine BKA’lar énemli basarilar
elde etmislerdir, ancak bu kuruluslarin, ekonomik kalkinmay siirdiiriilebilir bir duruma getirme ve
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yerel potansiyelleri etkin ve verimli bir sekilde harekete gecirme amaglarini tam istenen dlgiide yerine
getirdigini sdylemek zordur.

4. BULGU VE TARTISMALAR

Bu ¢alismada konuya iligskin olarak kullanilan ve istatistiksel analizlerde de ele alinan degiskenler ve
tanimlari, AB’nin internetteki resmi sitesinde yer alan EUROSTAT veri tabanindan elde edilmistir.
Oncelikle Tiirkiye’de 2. Diizey Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gore veriler gok
degiskenli istatistiksel yontemlerden biri olan Kiimeleme analizi k-ortalamalar teknigi kullanilarak
ve daha sonra yine ¢ok degiskenli istatistiksel yontemlerden biri olan ¢ok boyutlu 6lgekleme teknigi
kullanilarak analiz edilmistir.

Kiimeleme analizi 6nceden belirlenen secim Olgiitlerine gore birbirine ¢ok benzeyen birimleri ayni
kiime i¢inde toplamaktadir. Analiz sonucunda bir kiimeyi olusturan birimler birbirine benzesirken
diger kiimelerin birimleri ile benzesmemektedir. Her kiime kendi i¢inde homojen olurken, kiimeler
arasinda heterojenlik s6z konusu olmaktadir (Kalayci, 2008).

Kiimeleme analizinde k-ortalamalar teknigi ¢ok sayida birimden elde edilmis siirekli p degiskenli
verileri kiime i¢i kareler toplamlarint minimize edecek bicimde k kiimeye ayirmaktadir. Birimlerin
az sayida kiimeye yerlestirilmesi iteratif bir islemle yapilmakta ve her iterasyonda birimler farkli

kiimelere atanarak en uygun ¢dziim permutasyonel bir bi¢imde gerceklestirilmektedir (Ozdamar,
2004).

Kiimeleme analizde k-ortalamalar teknigi kullanilirken kiime sayisin1 belirlemede 6rneklem mevcudu
onemlidir. Bu analizde Tiirkiye’de 2. Diizey IBBS’na gore drneklem mevcudu n=26’dir. Kiime
sayisinin bulunabilmesi igin k = (n / 2)Y 2 formiiliinden k = (26 / 2)*' 2 hesaplamas1 yapilmis ve kiime
say1st k degeri olarak k = 3.06 sonucuna ulasilmistir. Buna baglh olarak k = 3 degerine dayali olarak
kiime say1st 3 olarak belirlenmistir.

Erkekler i¢in analizde kullanilan degiskenler ise sOyledir:

X2: 30-34 yas aras1 egitime katilma orani erkek,

X5: 25-64 yas arasi1 egitime katilma orani erkek (Yiiksekogretim diizeyinde),

X8: 25-64 yas aras1 egitime katilma oran1 erkek (Ortadgretim ve Ortadgretim tizeri diizeyde),
X11: 25-64 yas arasi aktif niifus orani,

X13: 18-24 yas aras1 egitimi ve d6gretimi erken terk edenlerin orani erkek,

X16: 18-24 yas arasi istihdam edilmeyen ve egitim 6grenim gormeyen niifus orani erkek,
X20: 18-34 yas grubunda egitim 6grenim gormeyenlerin istthdam orani erkek.

Tim bu degiskenlere gore gergeklestirilen kiimeleme analizinde bolgelerin kiime ayrismasi Tablo-
2’de gosterilmistir. Ilk kiimede 5 bdlge, 2. kiimede 18 bolge ve 3. kiimede de 3 bdlge yer almistir.

Tablo 2. Diizey IBBS verilerine gore Kiimeleme Analizi Sonuglar1 Tablosu (Erkek)

Yil Kiimeler ve kiimedeki bolge sayisi Bolgeler
Kiime n=5 TRA2, TRB2, TRC1, TRC2, TRC3
TR21, TR22, TR31, TR32, TR33, TR41, TRA42,
2016 Kiime n=18 TR52, TR61, TR62, TR63, TR71, TR72, TR81,
TR82, TR83, TR0, TRAL
Kiime n=3 TR10, TR51, TRB1

Kiimeleme analizine gore 3. kiime iist siradadir ve bu kiimede 3 bolge bulunmaktadir. Bunlar TR10
(Istanbul), TR51 (Ankara) ve TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli) bolgeleridir. Alt kiimede ise
yer alan 5 bolge, TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan), TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRC1
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) olmaktadir. Orta kiimede de diger 18 bolge yer almistir.

Kiimelerin konumunu belirlemede Nihai Kiime Uzakliklar1 biiylik 6neme sahiptir. Bu ise Tablo-3’te
gosterilmistir.
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Tablo-3. 2016 Yilina ait Analiz Sonuglar1 Nihai Kiime Uzakliklar1 (Erkek)

Kiime 1 2 3

1 28,746 35,281
2 28,746 11,916
3 35,281 11,916

Nihai kiime uzakliklar1 degerlendirildiginde 3. kiime iist, 2. kiime orta ve 1. kiime alt diizeyde olan
kiimelerdir. Birbirine en yakin iki kiime 2. ve 3. kiimelerdir. Orta kiimenin iist kiimeye yakin ¢ikmasi
erkekler i¢in egitimde istihdam agisindan olumlu olarak degerlendirilebilir.

Analizin gegerliligi agisindan arastirmada kullanilan degiskenlerin istatistiksel ac¢idan anlamli
cikmas1 6nemlidir. Boylece analizin F testi sonuglar1 Tablo-4’de goriilmektedir.

Tablo-4. ANOVA

Kiime Hata
Serbestlik Serbestlik
Ortalama Kare derecesi Ortalama Kare derecesi F Anlamlilik
X2 153,327 2 10,801 23 14,196 ,000
X5 119,589 2 8,140 23 14,692 ,000
X8 54,201 2 7,342 23 7,382 ,003
X11 142,984 2 14,710 23 9,720 ,001
X13 761,107 2 32,497 23 23,421 ,000
X16 274,734 2 11,107 23 24,735 ,000
X20 430,761 2 22,901 23 18,810 ,000

ANOVA tablosuna gore arastirmada kullanilan tiim degiskenler 0,05 anlam diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir.

Arastirmamizda ¢ok degiskenli istatistiksel analiz tekniklerinden bir algisal haritalama metodu olan
cok boyutlu dlgekleme (CBO) analizi de ikinci bir analiz olarak kullanilmistir. Bu analizin genel
amaci, uzaklik degerlerini kullanarak birimlerin yapisini miimkiin oldugunca az boyutla ifade
etmektir. Boylece birimler arasi iliskiler bilinmediginde birimler arasit uzakliklar kullanilarak bu
iliskiler ortaya konulabilmektedir (Berberoglu, 2010; Berberoglu ve Berberoglu, 2015). Bu analiz
teknigi ile cok boyutlu veri matrisindeki nesne veya birimler arasindaki karmasik iligkiler, daha kolay
anlasilabilir ve aciklanabilir boyutlara indirgenir. Analiz sonucunda olusan haritada yakin olan
birimlerin birbirine benzer olduklarini, uzak olanlarin ise benzer olmadiklar: sonucuna varilir (Lilien
& Rangaswamy, 2003; Yenidogan, 2008). Burada kiimeleme analizini destekler nitelikte CBO analizi
yapilmis ve bunun sonuglarma yer verilmistir. CBO’deki boyut sayisi ile kiimeleme analizinde kiime
say1s1 aynidir. Her iki analizde de nesneler aras1 Oklid uzaklig: kullanilmustir.

CBO analizi sonuglarinin giivenilirliginin ve gegerliliginin test edilmesi gerekir ve bu test iki asamada
gerceklestirilir. Birinci asamada, CBO modelinin birimleri ne kadar iyi temsil ettigini gdsteren R
uygunluk katsayisinin yorumlanmasi yapilir ve R?’nin %60 ya da iizerinde olmas1 arzu edilmektedir.
Bulgular giivenilirlik ve gecerliligini test etmek i¢in uygulanan ikinci asama, gerginlik ya da stres
degerinin yorumlanmasidir. Uyumun veya uyum iyiliginin bir lgiisii olan, stres katsayist CBO
analizinin kalitesini gdstermektedir (Dura, Atik, & Tiirker, 2004). R’ nin %99 olmas1 giivenirlilik
acisindan veriler modeli milkemmel bir diizeyde temsil etmektedir.

SPSS programi Young ve Kruskal olarak iki stres degeri vermektedir. Bu stres degeri nesneler
arasindaki uzakliklara gore hesaplanabilmektedir. Analiz sonucunda elde edilecek stres katsayisinin
degerlendirilmesi, Tablo-5’de yapilmistir (Ozdamar, 2004):

Tablo-5. Stres Katsayilarinin Degerlendirilmesi

Gerginlik Oram (Stres degeri) Analizin Kalitesi(Uyumluluk)
>0,20 Uyumsuz gosterim

0,10-<0,20 Diisiik uyum

0,05-<0,10 1yi uyum

0,025-<0,05 Miikemmel uyum

0,00-<0,025 Tam uyum
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3 boyutla olusturulan CBO modelinin uyumunu belirten stres degerlerine bakilmalidir. Oncelikle
Young’in stres degerinin 3. Iterasyon sonucunda 0,03297 oldugu, daha sonra Kruskal’m stres
degerinin ise 0,99139 gibi yiiksek bir R? degeriyle 0,05295 oldugu goriilmektedir. Tablo-5’e gore bu
degerler analizin kalitesini miikemmel uyum diizeyinde oldugunu gdstermektedir.

Tablo-6. Uyarici Koordinatlar ve Boyutlar1 (Erkek)

Bélgeler Bolge Uyaric1 U_yarl_cl 1. 1 2. 2. 3. 3
kodu sayis1 ismi Boyut Boyut Boyut
Istanbul TR10 1 VAR1 0,8447 0,1276 -0,8150
Tekirdag, Edirne, Kirklareli TR21 2 VAR?2 1,2088 0,8889 0,4872
Balikesir, Canakkale TR22 3 VAR3 0,8855 0,0157 -0,4944
Izmir TR31 4 VAR4 0,6030 0,3832 -0,7447
Aydin, Denizli, Mugla TR32 5 VAR5 0,2583 0,5428 0,1879
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak TR33 6 VARG 1,0927 0,8721 0,4544
Bursa, Eskisehir, Bilecik TR41 7 VAR7 0,6708 -0,4371 0,1347
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova TR42 8 VARS8 1,0122 -0,0233 -0,0820
Ankara TR51 9 VAR9 1,8201 -0,4741 -1,6186
Konya, Karaman TR52 10 VAR10 0,0113 1,0991 -0,7317
Antalya, Isparta, Burdur TR61 11 VAR11 0,8123 0,1873 -0,4353
Adana, Mersin TR62 12 VAR12 -0,6932 0,0779 -0,1418
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye TR63 13 VAR13 -0,7972 -0,7628 0,4337
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir TR71 14 VAR14 -0,3486 0,3181 0,7261
Kayseri, Sivas, Yozgat TR72 15 VAR15 0,3403 -0,0133 0,1319
Zonguldak, Karabiik, Bartin TR81 16 VAR16 0,7230 -0,9277 1,1562
Kastamonu, Cankiri, Sinop TR82 17 VAR17 1,4661 0,2482 0,6842
Samsun, Tokat, Corum, Amasya TR83 18 VAR18 0,1774 0,3513 0,4065
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane TR90 19 VAR19 0,9314 -0,7348 0,3963
Erzurum, Erzincan, Bayburt TRA1 20 VAR20 1,5198 -0,2787 0,2946
Agr, Kars, Igdir, Ardahan TRA2 21 VAR21 -2,0385 1,2190 0,3786
Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli TRB1 22 VAR22 0,8537 -1,2958 -0,0896
Van, Mus, Bitlis, Hakkari TRB2 23 VAR23 -3,56812 0,4582 -0,0091
Gaziantep, Adiyaman, Kilis TRC1 24 VAR?24 -1,6546 -0,2502 -0,1742
Sanhurfa, Diyarbakir TRC2 25 VAR25 -3,3408 0,2166 -0,3995
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt TRC3 26 VAR26 -2,7772 -1,8082 -0,1362

Tablo-6da 1. Boyutta en diisiik diizeydeki kiimeye ait degerlerin -1’in iizerinde oldugu goriilmekte
ve diger bolgelerden ayristig1 net bir sekilde anlasilmaktadir. 3. Boyutta ise -0,8’in iizerinde en yiiksek
negatif degerlere sahip Ankara ve Istanbul’dur ve bu iki il de en iist kiimeye aittir. CBO’de ii¢ veya
daha az boyuttaki ¢oziimler arzu edilmektedir. Boyut sayisi arttik¢a algilamanin zorlagacag:
diisiiniilmektedir. Bu nedenle 3 boyutlu uzaydaki konfiglirasyon asagidaki gibi goriilmektedir:

Derived Stimulus Configuration

Euclidean distance model
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Sekil-1 yardimiyla 3 boyutlu uzayda Tiirkiye’nin Erkek i¢in yapilan analize gore IBBS 2. Diizey
bolgelerin konumlart goriilmektedir.

CBO’de gozlemsel uzakliklar ile konfigiirasyon uzakliklarn uyumlulugunun grafigi Shepard
Diagramidir. Bu Shepard diagraminda, gozlenen uzakliklar Y ekseninde ve farkliliklarin degerleri X
ekseninde yer alacak bigimde bir dagilim grafigi olusturulur. Bu dagilim ister dogrusal isterse
dogrusal olmayan formlarda olsun, dnemli olan dagilim noktalarinin birbirine yakinligidir. Ciinkii
yakinliklar artttkga modelin daha iyi uyum sagladigi ortaya ¢ikar (Kalayci, 2008). Bu analize ait
Shepard Diagrami Sekil-2’de goriilmektedir.

Scatterplot of Linear Fit

Euclidean distance model

3-

Distances

Disparities
Sekil-2. Oklid Uzakliklar Modelinde Dogrusal Uyumun Gésterimi (Shepard Diagrami)
Nesneler arast farkliliklarin uzakliklara gore dogrusal (lineer) bir uyum gosterdigi Sekil-2’den
goriilmektedir. CBO analizinde uzaklik matrisinden elde edilen farklilik matrisine gére olusturulan
tahmini uzakliklarin, dogrudan verilerden elde edilen uzaklik matrisine olan benzerliginin dlgiilmesi
temel amagclardan biridir. Sekil-2’de dogrusal bir iligkinin goériilmesi, tahmini uzakliklarin gercek

degerlerle uyumlu oldugunu belirtmektedir.
Tablo-7. Uzaklik degerlerine gore iilkelerin benzerlikleri (Erkek)

Siralama Uzakhk Degeri Uyaricillar Bolgeler

1. 0,354 VAR5-VAR18 TR32-TR83
2. 0,486 VAR1-VAR4 TR10-TR31
3. 0,531 VAR4-VAR11 TR31-TR61
4. 0,546 VAR3-VARS TR22-TR42
5. 0,550 VAR7-VAR15 TR41-TR72
6. 0.563 VAR23-VAR25 TRB2-TRC2
7. 0,576 VAR1-VAR3 TR10-TR22
8. 0,577 VAR7-VARS TR41-TR42
19. 4,723 VARG6-VAR23 TR21-TRC3
20. 4,766 VAR22-VAR23 TRB1-TRB2
21. 4,820 VAR2-VAR26 TR21-TRC3
22. 4,912 VAR20-VAR25 TRA1-TRC2
23. 5,009 VAR9-VAR26 TR51-TRC3
24. 5,072 VAR17-VAR23 TR82-TRB2
25. 5,340 VAR9-VAR25 TR51-TRC2
26. 5,700 VAR9-VAR23 TR51-TRB2

Optimal olarak olgeklendirilmis farkliliklar matrisine gore 6zellikle 0,6’nin altindaki ve 4,7°nin
iizerindeki degerlerin birbirine yakinlik olarak dikkat c¢ekici oldugunu sdylenebilir. Bu degerler
siralamada ilk 8 ve son 8 uzaklik degeri belirtilerek Tablo-7°de 6zet olarak verilmeye galisildi.
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Erkekler icin diizenlenmis Tablo-7’deki uzaklik degerlerine bakilacak olursa birbirine en yakin ve
birbirine en ¢ok benzeyen iki bolgenin TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) ve TR83 (Samsun, Tokat,
Corum, Amasya) oldugu goriiliir. Yine Tablo-7’den birbirine en uzak ve en az benzeyen iki bolgenin
TR51 (Ankara) ve TRB’ (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) oldugu anlasilir.

Karsilastirmalarin saglikli olarak yapilabilmesi adina erkekler icin kullanilan degiskenlerin aynisi
kadinlar i¢in de kullanilmistir.

Kadinlar i¢in analizde kullanilan degiskenler ise sOyledir:

X3: 30-34 yas arasi egitime katilma orani kadin

X6: 25-64 yas aras1 egitime katilma orani kadin (Yiiksekogretim diizeyinde)

X9: 25-64 yas arasi egitime katilma orani kadin (Ortadgretim ve Ortadgretim tizeri diizeyde)
X11: 25-64 yas aras1 Aktif niifus orani

X14: 18-24 yas aras1 egitimi ve dgretimi erken terk edenlerin orani kadin

X17: 18-24 yas arasi istihdam edilmeyen ve egitim 6grenim gormeyen niifus orani kadin
X21: 18-34 yas grubunda egitim 6grenim gérmeyenlerin istthdam orani kadin

Boylece kadinlara ait 7 degisken kullanilarak k-ortalamalar teknigi ile kiimeleme analizi yapilmis ve
bunun sonucunda Tablo-8’de belirtildigi tizere kiimeler olusmustur.

Tablo-8. 2. Diizey IBBS verilerine gére Kiimeleme Analizi Sonuglar Tablosu (Kadim)

Yil Kiimeler ve kiimedeki bolge sayis1 | Bolgeler
Kiime n=11 TR10, TR21, TR22, TR31, TR32, TR41, TR42, TR51, TR61,
" TR90, TRB1
2016 . TR33, TR52, TR62, TR63, TR71, TR72, TR81, TR82, TR83,
Kiime n=10
TRAL
Kiime n=5 TRA2, TRB2, TRC1, TRC2, TRC3

Kiimeleme analizine gore 1. kiime iist siradadir ve bu kiimede TR10 (Istanbul), TR21 (Tekirdag,
Edirne, Kirklareli), TR22 (Balikesir, Canakkale), TR31 (Izmir), TR32 (Aydin, Denizli, Mugla), TR41
(Bursa, Eskisehir, Bilecik), TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova), TR51 (Ankara), TR61
(Antalya, Isparta, Burdur), TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane), ve TRB1
(Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli) bolgeleri bulunmaktadir. Alt kiimede ise TRA2 (Agr, Kars, Igdir,
Ardahan), TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanliurfa,
Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgeleri bulunmaktadir. Orta kiimede de diger
10 bolge yer almustir.

Kiimeler arasindaki nihai kiime uzakliklarina gore kiimelerin birbirine yakinligi ve uzakligi tespit
edilmektedir. Yakin kiimelerin daha birbirine benzer oldugu anlasilmaktadir. Buna gére Tablo-9°da
birbirine en uzak iki kiime, 1. kiime ile 3. kiimedir ve uzaklik degeri 49,201 dir. Ayni sekilde 1. kiime
ile 2. kiime arasindaki 16,408 dir ve bu mesafe birbirine olduk¢a yakindir. Bu ise kadinlar agisindan
olumlu bir sonug olarak goriilebilir.

Tablo-9. 2016 Yilina ait Analiz Sonuglar1 Nihai Kiime Uzakliklar1 (Kadin)

Cluster 1 2 3

1 16,408 49,201
2 16,408 35,622
3 49,201 35,622

Tablo-9°da nihai kiime uzakliklar1 degerlendirildiginde 1. kiime iist, 2. kiime orta ve 3. kiime alt
diizeyde olan kiimelerdir.
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Tablo-10. ANOVA

Cluster Error

Mean Square df Mean Square df F Sig.
X3 648,815 2 10,855 23 59,769 ,000
X6 220,101 2 9,517 23 23,127 ,000
X9 173,193 2 3,117 23 55,572 ,000
X11 156,575 2 13,528 23 11,574 ,000
X14 1666,193 2 30,132 23 55,297 ,000
X17 1026,136 2 28,793 23 35,639 ,000
X21 459,005 2 40,341 23 11,378 ,000

Tablo-10’daki ANOVA tablosuna gore arastirmada kullanilan tiim degiskenler 0,05 anlam diizeyinde

istatistiksel olarak anlamlidir.

3 boyutla olusturulan CBO modelinin uyumunu belirten stres degerlerine bakilmalidir. Oncelikle
Young’in stres degerinin 3. Iterasyon sonucunda 0,01273 oldugunu goériilmededir ve bu degerin 0’a
yakin ¢ikmasi konfigiirasyon uzakliklarinin orijinal uzakliklara uyumunun seviyesinin c¢ok iyi
oldugunu gosterir. Daha sonra Kruskal’in stres degerinin 0,99846 gibi yiiksek bir R? degeriyle

0,02485 oldugunu goriiyoruz.

Tablo-11. Uyarici Koordinatlar ve Boyutlari (Kadin)

Bélgeler Bolge | Uyaric U_yarm 1. 1 2. 2. 3. 3
kodu sayisi ismi Boyut Boyut Boyut
Istanbul TR10 1 VAR1 1,4245 | -0,2852 | -0,5850
Tekirdag, Edirne, Kirklareli TR21 2 VAR2 1,2861 0,6387 -0,2161
Balikesir, Canakkale TR22 3 VAR3 0,6145 -0,3295 | -0,0393
[zmir TR31 4 VAR4 1,6505 | -0,2434 | -0,4410
Aydin, Denizli, Mugla TR32 5 VAR5 1,2563 0,4343 | -0,4110
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak TR33 6 VARG 0,2559 0,6506 0,0191
Bursa, Eskisehir, Bilecik TR41 7 VART7 0,7931 -0,4295 | -0,2232
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova TR42 8 VARS8 0,7464 -0,3569 0,1881
Ankara TR51 9 VAR9 1,7554 | -1,3314 | -0,5610
Konya, Karaman TR52 10 VAR10 | -0,2100 | -0,0692 | 0,6232
Antalya, Isparta, Burdur TR61 11 VAR11 | 1,1182 | -0,1629 | -0,5468
Adana, Mersin TR62 12 VAR12 | -0,8400 | -0,0337 | -0,4772
Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye TR63 13 VAR13 | -0,6283 | -0,7255 0,5471
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir TR71 14 VAR14 | -0,1618 | -0,1429 | 0,4079
Kayseri, Sivas, Yozgat TR72 15 VAR15 | -0,1459 | -0,0829 | 0,2981
Zonguldak, Karabiik, Bartin TR81 16 VAR16 | 0,4957 0,0065 0,7611
Kastamonu, Cankiri, Sinop TR82 17 VAR17 1,2001 1,6410 -0,0136
Samsun, Tokat, Corum, Amasya TR83 18 VAR18 | 0,4649 0,6929 0,4461
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, | TR90 19 VAR19 | 1,5629 0,1667 | -0,0124
Glimiishane
Erzurum, Erzincan, Bayburt TRA1 20 VAR20 | 0,2084 0,6373 0,5371
Agr, Kars, Igdir, Ardahan TRA2 21 VAR21 | -2,0910 | 1,0485 | -0,3318
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli TRB1 22 VAR22 | 1,1498 | -0,6693 | 0,4407
Van, Mus, Bitlis, Hakkari TRB2 23 VAR23 | -3,6113 | 0,1644 | -0,2570
Gaziantep, Adiyaman, Kilis TRC1 24 VAR24 | -1,5878 | -0,8742 | 0,2387
Sanhurfa, Diyarbakir TRC2 25 VAR25 | -3,0373 0,2465 0,3300
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt TRC3 26 VAR26 | -3,6694 | -0,5910 | -0,0617

Daha 6nce de belirttigimiz iizere, CBO’de ii¢ veya daha az boyuttaki ¢dziimler arzu edilmektedir.
Boyut sayisi arttikca algilamanin zorlasacagi diisiiniilmektedir. Sekil-3’de 3 boyutlu uzayda
uyaricilarin pozisyonlarr gosterilmektedir. Uyaricilarin hangi bolgeyi temsil ettigi ise Tablo-11"de

goriilmektedir.
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Derived Stimulus Configuration

Euclidean distance model
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Sekil-3. Oklid Uzaklik (Mesafesi) Modeli

Sekil-3 yardimiyla 3 boyutlu uzayda Tiirkiye’nin Kadin igin yapilan analize gére iIBBS 2. Diizey
bolgelerin konumlar1 goriilmektedir.

Scatterplot of Linear Fit

Euclidean distance model
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Sekil-4. Oklid Uzakliklar Modelinde Lineer Uyumun Serpilme (Shepard) Diagrami

Nesneler arasi farkliliklarin uzakliklara gore dogrusal bir uyum gosterdigi Sekil-2’den goriilmektedir.
Sekil-2’de dogrusal bir iligkinin goriilmesi, tahmini uzakliklarin gergek degerlerle uyumlu oldugunu
belirtmektedir. Dagilim noktalar1 birbirine yakindir ve bu yakiliklar modelin daha iyi uyum
gosterdigini ortaya koyar.

Tablo-12’de Kadin cinsiyetine gore birbirine en cok benzeyenden baglayarak birbirine en az benzeyen
bolgelere dogru bir siralama yapilmistir. Optimal olarak 6lgeklendirilmis farkliliklar matrisine gore
ozellikle 0,5’in altindaki ve 4,7’nin lizerindeki degerlerin birbirine yakinlik olarak dikkat c¢ekici
oldugunu séylenebilir. Bu degerler siralamada ilk 8 ve son 6 uzaklik degeri belirtilerek Tablo-12’de
Ozet olarak verilmeye calisilmistir.
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Tablo-12. Uzaklik degerlerine gore lilkelerin benzerlikleri (Kadin)

Siralama Uzakhik Degeri Uyaricilar Bolgeler

1. 0,219 VAR3-VARS TR22-TR42
2. 0,390 VAR23-VAR25 TRB2-TRC2
3. 0,402 VAR1-VAR4 TR10-TR31
4. 0,483 VAR4-VAR11 TR31-TR61
5. 0,505 VAR1-VAR11 TR10-TR61
6. 0,532 VAR5-VAR11 TR32-TR61
7. 0,543 VAR3-VARY TR22-TR41
8. 0,562 VAR15-VAR18 TR72-TR83
21. 4,728 VAR2-VAR23 TR21-TRB2
22. 4,786 VAR1-VAR23 TR10-TRB2
23. 4,860 VAR9-VAR21 TR51-TRA2
24. 5,451 VAR9-VAR26 TR51-TRC3
25. 5,463 VAR9-VAR25 TR51-TRC2
26. 5,762 VAR9-VAR23 TR51-TRB2

Kadinlar i¢in diizenlenen Tablo-12’deki uzaklik degerlerine bakilacak olursa birbirine en yakin ve
birbirine en ¢ok benzeyen iki bolgenin TR22 (Balikesir, Canakkale) ve TR42 (Kocaeli, Sakarya,
Diizce, Bolu, Yalova) oldugu goriiliir. Yine Tablo-7’den birbirine en uzak ve en az benzeyen iKi
bolgenin TR51 (Ankara) ve TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) oldugu anlagilmaktadir.

5. SONUC

Modern bir toplumun, iiretken ve kaliteli yagsamindaki n kosulu olan egitim, diinyadaki hizli degisim
ve gelisim siirecine uyum saglamada ¢ok biiyiik neme sahiptir. Bu nedenle bir toplumun bireylerine
verecegi egitimin niteligi, toplumun biitin kesimlerini i¢ine almasi, egitime erisimde esitligin
saglanmasi gerekir (KSGM, 2012). Egitimdeki firsat esitligi beraberinde toplumsal cinsiyet esitligini
de getirir.

Tiirkiye’de istthdam oranimnin yiikseltilmesi, tam istthdam, siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime ve
sosyal kalkinma hedeflerine ulasilmasi i¢in temel bir kosuldur. Bu hedeflere ulagilabilmesi ancak tiim
bolgeler iizerinde daha dengeli bir kalkinmanin saglanmasi yoluyla ve niifusun yarisini olusturan
kadmlarm istihdama katiliminin arttirilmasi ile miimkiin olabilecektir (KSGM, 2008). Istihdam ile
egitim arasinda giiclii bir iliski vardir ve egitim toplumda toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermede
onemli bir role sahiptir.

Bu calismanin amaci, 2. Diizey Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére 26 bolgede
Tirkiye’nin egitim ve istihdam agisindan degerlendirilmesidir. Boylece 2016 yilina ait olarak
belirlenen 7’si Erkek ve 7’si Kadin olmak iizere 14 degisken cergevesinde arastirma yapildi. Once
kiimeleme analizi gerceklestirildi ve daha sonra ¢cok boyutlu dlgekleme (CBO) analizi kullanilda.
Kiimeleme analizinde ulasilan sonuglara CBO analiziyle de ulasilabilecegi gz oniine alind1. Ciinkii
her iki analizde de Oklid Uzakligi kullanildi ve bunun sonucunda CBO analizinden elde edilen
bolgelerin benzerliklerini belirten 6lg¢eklendirilmemis (ham) ve 6l¢eklendirilmis veri matrisleri
dikkate alindi.

Cinsiyete gore kiimeleme analizinde kiime sayisi 3 olarak belirlenerek, k-ortalamalar teknigi
kullanild1 ve analiz sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli ¢iktig1 goriildii. Erkekler i¢in uygulanan
kiimeleme analizinin sonuglarina gore iist kiimede 3, orta kiimede 18 ve alt kiimede 5 bolge
bulunmaktadir. Kadinlar i¢in uygulanan kiimeleme analizinin sonuglarina gore tiist kiimede 11, orta
kiimede 10 ve alt kiimede 5 bolge bulunmaktadir. Kadinlara ait iist kiimede erkeklere gore daha fazla
bolge bulunmaktadir ve bu durum arastirmadaki degiskenler kapsaminda kadinlar ag¢isindan olumlu
bir sonugtur. Hem kadinlar hem de erkekler i¢in yapilan analizde alt kiimedeki bolgeler aynidir ve
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her iki analizde de alt kiime {ist ve orta kiimeye bir hayli uzaktir. Bu ise bize bu bolgelerin agik ara
ile ayristigini gostermektedir. Bu 5 bolge ise TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan), TRB2 (Van, Mus,
Bitlis, Hakkari), TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) ve TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgeleridir.

Kiimeleme analizinden sonra kullanilan CBO analizinde de benzer sonuclara ulasilmistir. CBO’de iic
veya daha az boyuttaki ¢oziimler arzu edilmektedir. Boyut sayisi arttik¢a algilamanin zorlasacagi ve
hiyerarsik kiimeleme analizinde de 3 kiime olusmasi gerekgesiyle, CBO analizinde 6zellikle boyut
sayisini 3 olarak belirlendi. Analiz yiiksek bir R? degeriyle iyi uyum gésterdi. Bu analiz sonucunda
da iki cinsiyet igin TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan), TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRC1
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) bolgelerinin diger bolgelerden uzaklasarak ayristigi goriildii. Bu bolgeler ise Tiirkiye’nin
dogusu ve gilineydogusunda yer almaktadir. Her iki analizde ve her cinsiyette de alt diizeydeki
bolgelerin ¢ikmis olmasi, bir anlamda cografi acidan bir esitsizligi de gostermektedir. Bu bolgelerde
egitim ve buna bagl olarak dnem kazanan istthdam degerleri bir hayli diisiiktiir. Bu nedenle bu
bolgelerdeki insanlar1 daha iyi bir konuma tagiyabilmek adina egitim vermek ve yeni istihdam alanlari
olusturmak gerekir.
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